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Sostenibilidad Ambiental y Social

Roma Prince S.A. es una empresa
comprometida con la sostenibilidad
del planeta. Esto mediante el
establecimiento de un sistema de
gestién Integrado, el cual involucra
la gestiobn de la calidad de sus
productos y servicios, esto con el fin
de satisfacer la necesidades vy
expectativas de nuestros clientes.
Ademéas de contar con un sistema de
gestion de inocuidad de alimentos
certificado con el esquema FSSC
22000, de manera que se asegure la
salud publica de los consumidores.
Por otro lado, Ila organizacién
mantiene y mejora continuamente su
sistema de gestion ambiental, cuyo
fin es minimizar el impacto ambiental
de sus operaciones, cuidar 'y
proteger el medio ambiente vy
contribuir con la sostenibilidad de
los recursos naturales. Asimismo,
Roma Prince S.A. trabaja
fuertemente en mantener y mejorar
constantemente su sistema de
gestion de salud y seguridad en el
trabajo, con el Unico propésito de
mejorar las condiciones laborales de
sus colaboradores. Asi como de
minimizar los accidentes e
incidentes laborales y asegurar
bienestar laboral.

Finalmente, la organizacién hace
esfuerzos en la gestion de Ila
Responsabilidad Social empresarial
y asegurar la continuidad de
negocio, y para ello ha establecido
y mantenido la siguiente politica
Integrada:

Politica Integral de Roma Prince S.A.

El objetivo de Roma Prince S.A. es ser una empresa orientada a la produccién
de pastas alimenticias y distribucién de alimentos de alta calidad, mediante
el desarrollo de objetivos estratégico, la innovacién y las competencias del
personal.

Para ello, la alta direccién se compromete a proporcionar los recursos
necesarios, para mejorar la efectividad del sistema de gestién integrado.
Promoviendo una cultura con respecto a:

La responsabilidad Social Empresarial.

Gestlonar una comunicacién interactiva y efectiva con sus partes
Interesadas.

Innovar cada dfa en nuestros productos y servicios.
Gestionar la Seguridad y Salud en el Trabajo.

Asegurar la Inocuidad y prevenir la contaminacién intencional en
toda la cadena de produccién.

Prevenir sus Impactos Ambientales, mejorar su desempeno y
contribuir a la proteccién del medio ambiente.

v Cumplir con la normativa, legislacién y otros requisitos aplicables a
nuestra empresa.

e Mejorar continuamente la continuidad de negocio.
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Nuestra politica esta disponible en
pagina web de la

la

organizacion:

www.pastasroma.com y a disposicion de

todas sus partes interesadas.




Indicadores de
desempeno
ambiental

Emisiones

Roma Prince S. A. en contribuciéon de
su lucha y adaptacién al cambio
climatico, ha venido generando una
serie de iniciativas en sus controles
operacionales, para minimizar el
impacto, asimismo en el 2022 se
realizaron capacitaciones a todo el
personal para involucrarlos y
concientizarlos sobre su contribucién
en las medidas que la organizacion
adopte para bajar la cantidad de
emisiones al aire. El objetivo de la
organizacion es generar la menor
cantidad de emisiones al aire
maximizando su productividad en la
planta de produccién. Es por ello
que se hace una relacién de la
cantidad de kilos de pasta producido
entre los factores de emisiones al
aire y con ello estimar un indice de
Kg Co2 por kilogramos de pastas
producida.

A continuacidn, se presentan en las
siguientes graficas los resultados de
los ultimos tres afos.
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Energia eléctrica

La energia eléctrica es
fundamental para el sistema productivo
de Roma Prince S.A. Segun una
certificacion emitida por el Instituto
Costarricense de Electricidad, las
fuentes que alimentan las instalaciones
provienen de fuentes renovables.
Asimismo, a continuacién, se presenta
el consumo de energia de los ultimos
tres periodos:

Periodo [2020 2021 2022

% de la 98.7% 99.92% 99.3%
fuente

Kwh 6.705.844 | 5.322.824 6.131.361
Por otro lado, la organizacion

durante el afio 2022 generé 139,5
mwh producto de la energia
proveniente de los paneles solares,
lo cual representd un total del 60%
del consumo total de energia en el
Centro de Distribucién en Propark.
Finalmente, se presenta a
continuaciéon la grafica sobre Ila
cantidad de kwh/ton consumidas
entre la cantidad de toneladas de
productos producido, el cual reflejo
un incremento en el 2022 con
respecto al 2021, no obstante, esto
se debié a un incremento en la
produccion.

A continuacién, se presenta en las
siguientes graficas los resultados en
los dltimos tres afios.
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terminado
(Kwh / Ton)
400,00
200,00 256,
198, 212,
0,00
2020 2021 2022




Agua

El recurso hidrico es fundamental
para el consumo humano y para los
sistemas productivos, es por ello que
la disponibilidad y uso del agua es
fundamental para la sostenibilidad del
planeta. Asimismo, se han
establecido indicadores
correlacionados entre los metros
cubicos de aguas con respecto a la
produccién. Muy importante, es por
ello por lo que la organizaciéon ha
tratado de mantener indicadores que
permitan controlar y minimizar los
consumos, Indicador: m3/Producto
terminado, esto con el fin de
minimizar en la medida de lo
posible su consumo en las
operaciones. Es asi como se han
colocado equipos vy dispositivos
para prevenir su desperdicio,

incluyendo programas de
capacitaciéon y sensibilizacion al
personal. A continuacién, se

presenta en la siguientes graficas
los resultados en los dltimos tres
afnos.

La organizacion ha realizado
esfuerzos en la concientizacion de su
personal en el uso racional del agua en

los procesos productivos. Esto se ve
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reflejado en las inspecciones de campo,
auditorias internas de su sistema de
gestion ambiental.

Residuos

Los residuos han sido identificados y
gestionados acorde al manejo de
residuos segun la Ley para la Gestidon
Integral de Residuos N° 8839.
Asimismo, este programa esta
asociado a generar recursos
econdmicos para de financiar el plan
de becas a los colaboradores de la
organizacion.

A continuacién, se presentan Ila
gestion de residuos en el 2022.
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Ambito Social

Roma Prince S. A. ha mantenido su
compromiso de seguir apoyando a la
sociedad en sus iniciativas de
Responsabilidad Social, esto
orientado a mejorar y contribuir a la
educacion académica del pais. Es
asi como durante el afo 2022, la
organizaciébn mantuvo el apoyo a
programas de formaciéon académicas
a su personal, esto mediante un plan
de becas y planes de estudio. En la
siguiente grafica se muestra la
cantidad de colaboradores apoyados
en su desarrollo académico.

Cantidad de colaboradores
becados por la organizacién
(2016-2022)
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Tal y como se muestra en la gréafica,
el numero de colaboradores en el
afo 2022 se incremento con
respecto a los afios 2020 y 2021,
afios que la pandemia pudo influir en
la cantidad de colaboradores en
procesos de estudio. No obstante, el
apoyo es promovido entre los
colaboradores para instarlos a
seguir estudiando, y por
consiguiente puedan aspirar a
mejores oportunidades.

Entre otras iniciativas, la
organizacion para el periodo 2022,
mantuvo su apoyo a los programas
de compra y entrega de libros

escolares de Estudios Sociales,
Matematicas, Ciencias, Espafol e
Inglés para 7 escuelas, ubicadas en
zonas de Talamanca, Upala, Sarapiqui
e Isla Cedros. En la siguiente grafica se
expone la cantidad de libros entregados
en los periodos 2014 al 2022.

Cantidad de libros entregados en
total por afio (2014-2022)
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La cantidad de libros entregados va
acorde a las necesidades de cada
escuela y la cantidad de alumnos
matriculados, la organizacioén ha
tomado la decisiéon de apoyar aquellas
escuelas de zonas alejadas y de muy
bajos recursos para ser patrocinadas
en la entrega de libros, asimismo esto
se ha realizado con Ila gestion vy
colaboraciéon de la Asociacion Libros
para todos. Entre el afio 2014 al afo
2022, se han beneficiado
aproximadamente 2.576 estudiantes.




En cuanto a patrocinio al sector

universitario, Roma Prince S. A.
En el Ambito desde al afio 2011
establecié un convenio de apoyo

econdmico con el area de bienestar
estudiantil de la Universidad Técnica
Nacional. En el 2022 se apoyaron a 55
estudiantes de los cuales ya 25 de
ellos, recibieron sus titulos
universitarios. Asimismo, a la fecha se
han entregado un aproximado de 299
titulos universitarios desde el afio 2011.

Licenciaturas; 23; 8%

Bachilleratos; 120; 40% Diplomados; 156; 52%

Los resultados muestran un 52% de
estudiantes graduados en al menos con
un diplomado, lo cual les permite
ingresar al mercado laboral, mientras
que un 40% vya cuentan con el
Bachillerato.

Finalmente, en el &a&mbito social Ia
organizacién ha mantenido su ayuda y
apoyo a la educacién a sus
colaboradores, asi como su apoyo a
escuelas de bajos recursos y en zonas
alejadas del GAM, asimismo las becas
a estudiantes universitarios han dado
los resultados esperados en cuanto a
titulos otorgados a estudiantes de bajo
recursos econdmicos.

— 3 N
YY) ‘ ‘ AT,

Anotaciones

finales

La organizacion mantuvo su
compromiso con sus
objetivos ambientales y
sociales para el periodo
2022, no obstante, aun hay
oportunidades de mejora y en
la dinamica de su estrategia.
Gracias al esfuerzo y
compromiso de sus
colaboradores, es que hoy
Roma Prince S.A. sigue
mejorando continuamente
sus sistemas de gestion.
Para el periodo 2023 se
seguira con nuevos
proyectos de mejora en areas
orientadas a la calidad y el
servicio de sus productos.
Finalmente, la organizacidon
ha actualizado su misidén,
valores y lema de innovacioén
con el fin de manifestar ese
compromiso con la mejora
continua y hacia el
cumplimiento de su visidon
organizacional.







